Versién B . .
REQUERIMIENTO DE PRFSI'ACION DE SERVICIOS PARA ADlClON Y/0o Fetv:ha de apropacian. ~ 2 Q
PRORROGA . A prodacion: 22/02/2024 .-
: Codigo: : 04-02-FO-0005 e—
Quien sohcﬂa (colocar cargo y /o perfil del supervisor) : Fecha de la Solicitud : D ia o sede:
DIANA PATRICIA HURTADO PENA . Dia [ Mes " Afo .
’
Lider Convenio ry i 7 | 2024 A‘[FNCION DOMICILIARIA R
Motivo de la sohcnud (Marque coh una X) . ' | No CONTRATO URGENCIAS
Adicidény Pmrroga - . .
Adicién . X ) . Formato documentos minimos para celebrar :
Prorroga . 4 L ; 41 39-2023 L4 contrato :-Lista de Chequeo Persona Natural X
Reinicio - i . ‘ ) .

JUSTIFICACION o NECESIDAD DELA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO -
- (Previa verificacidn presupuestal)

La Direccion de Servicios de Urgenmas requ;ere garantizar el Apoyo en el servicio de Urgencxas en la Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE En concordancia
‘~ con fas obli y .

Descripcidn del servicio

TRABAIADD SOCIAL

AREA: .. - ADMINISTRATVO : D . ., ASISTENCIAL [Z]
- ) . & N
PERFIL’ TRABAJADO SOCIAL -YAL| MOSQUERA IBARGUEN CC 1023962760 &
R ) . R
'|NUMERO DE PERSONASREQUERIDAS: - |1 .
. — . . <
. - L N . . N
EXPERIENCIA: (En afios) 6 MESES - - s EN: .
HABILIDADES Generacién de pricticas seguras en salud, dili ia en la i6n a i imi de procesos, it inter
i6n de pi i de anéhsns, toma de demsuones empatia :
‘(RIESGOS DE LA CONTRATACION: ili i i Demora en el inicio de la ejecucion del contrato.Errores en la supervision. No informar
oportunamente al supervisor su desi i Rlesgo i al iento, ydests enel fio de sus activk iesgo por no asistencia a.las actlvrdades .
Riesgo i con las que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las' atmvndades y los usuarios:
Rnesgo enla planeacuén de las actividades por reallzar Riesgo porno cumplimiento de normas y politicas institiucionales, entre las que se encuentran misién, vision, planes de aoclén
i metas e indi Riesgo de no i de los de calidad idos por el supervisor para las actividades aSIgnadas

No entrega de sopor(es registros de las actividades de acuerdo con los procedimjentos y requerimienfos de-la enudad

o TANTIOATY
Marque conuna X. segin || ¥ A':;o(m {meses horas, -
tipo de & .
corresponda tipo contratoe | o, ) aaM:Ia?::a A one . .
VES = T 3@ requisre adiclonar. el valor de
TIEMPO DE EJECUCION | MONTO TOTAL (ler o debe - _ 549440 R 649,440 para dar convenio 3015778-
egs HORA C 2021, por del contrato 7301-2022
ACTIVIDAD o . . v 0

ACTIVIDADES / OBLKSACIONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar las actmdades cllnlcas de onentaclén al pamente sufamiliay a comumdad en cuanto al concepto en relacién a la pertinencia de su profesion 2. Promover el proceso de
registro y captura de ara un sarvicio 3. Apoyar el Sistema de Quejas y Soluciones (SDQS) y los demds requeridos para el
funcionamiento de la-politica def servicio al ciudadano 4. Garantizar fa entrega oportuna de reportes e informes de avances sobre activi 5. Realizar- 1) control
interno sobre sus actividades propias 6. Brindar respuesta oportuna y seguimiento a usuarios con Barreras de Acceso a los servicios de salud 7. Realizar las actividades de orientacion,

" lapoyo en conjunto con psicélogo de acuerdo a Ios casos asignados por el CRUE seguin su congicién clinica. 8. Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de

la hlstcna chmca de Ios it 8. D Yy de los registros propios del programa de salud mental (Historia Clinica de valoracién, formatos,
¥ de ién, cadena de custodia, interconsulta, Térmula médica etc.) los registros se deben realizar en el s:stema asignado inmediatamente sea
valorado el paciente 10. Llevar registro de la a:em:lén de las actividades e intervenciones, asf como mantener i los informes idos por [a Subred y todos
aquellos reglstms ios para el delos| de costos y i6n 11. Participar en la programacion de las actividades de la Subred. 12. Reportar los eventos
de ¢ ia con la o i idaenla ividad vigente. 13. Notificar las fallas de calidad que se presenten ©en el servicio, participar en los analisis a los que
sea 1as accit de mejora idas para el servicio. 14. Diligenciar en forma los ] propios de su actuar con criterios de
legibifidad, oportumdad e integralidad. 15. Practicar el irmi y control a paci los.que se requiera su participacién. 16. Informar al paciente y su familia sobre st condicion,
plan de manejo y atencién. 17. Elaborar. informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus acthades y entregarias al supervisor del contrato para que este certifique el :
I 18.R pcr fos para el fio de las activi 19. Participar en Ias jornadas de capacitacién, induccién, equipes de

de itaci iories y eventos a los cuales sea convecado. 20. Conocer y dar fimi 02 los i S por la Subred, ademés de apoyar |2

implementacién de los mismos. 21. Apoyar a la Subred en las activi que segln imi ionales y extra instituci 22, Entregar la constancia dé

afiliacién y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente. 23. Realizar las demas actividades que le sean asignadas acordes con el
objeto del contrato 24. Estar atentos al cumplimiento de las ordenes operatlvas del Centro Regulador de Urgenc:as y Emergencias. Realnzar los reportes radiales de informacién. *

pertinente del pacxente con 5 de ion médica YO en relacién al paciente, bnr\dar informacién de de ia al médico
del centro 25.D fas i de acuerdo a‘la de i segin i ido, sin que
estas actividades superen [as 12 horas i i itack 26. Portar de manera las prendas institucionales, junto con el camé que lo acredita como *
oolabomdor dela Subred Xntegrada de Servnclos de Salud ccidente. 27. Cl limiento de lo en el manual de bioseguridad. 28. Velar por la oportunidad, la pertinencia,
y en el de'salud mental 29. Informe y registro oporturo de datos criticos. Y Reporte y registro de sucesos de seguridad. 30.
Adoptar los guias, i que sa req i para cabal el cumphmxenm de las actividades. 31. Cumpllr con las disposiciones |
respectivas de seguridad del paciente, confidencialidad de Ia informacién que maneja de acuerdo al de las activi 32. Resp: oportunamenta a los despachos y/o
flamados generados desde &l Centro del yE i CRUE 33 Apllcar tas politicas de calidad de !a instituci ic te en los s del
sistema de gestién de calidad i 1. 34. par en las j de i ¥ eventos a los cuales sea convocado. 35. Registrar todos los
desplazamientos realizados en el vehiculo "Fallidos y efectlvcs por medio del aplicativo o en fisico-36. Capturar Ios soportes necesarios para realizar el debido-proceso de la
autonzacxény i de los ylo es 37. Respunderyasshra las citaci de los rimientos del sistema de PQRS, Novedades
is por el Centro det ias en Salid CRUE o la subred 38 Entregar, Ics soportes de la atencién para facturacrén
. |dentro de las 24 horas siguientes, so pena de incurir en mcumphmlento yio glosa del servicio. 38. Cumpllr con las acti | objet para el mej de
la calidad y aquellas incluidas dentro de los Planes de Mej delos de habilit itacién de los servicios de salud (Slstema Obligatorio de Garantia dela

Calidad en Salid SOGCS), asf coma con los-planes que se formulen en el Plan Operativo Anual y ef Plan de Gestion;"Gufas, Protocolos, Proced:mlentos de Ia Subred. 40. Responder
por las glosas cuando se causen por razones imputables al CONTRATISTA, en los eventcs que mrresponda .

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lxder de Ta[ento Humano CERTIFICA que analxzada 1a planta actual de la Subred lntegrada de Servnclos de Salud Sur Occrdente Unidad Prestadora de Servicios de
Salud se encontrd que: el presente requerimiento se tramita por 1. __. no existencia del perfil requerido; . 2.__por
insifficiencia del mismo; 3. __por ex:stencna de lista de eleglbles para provisién de cargo o por r la necesidad de contratar a un profesional con congimi lf icos.

. BIANA PATRICIA HURTADO PENA- / JUAN MANUEL MENDIETA NOVOA- %
LIDER CONVENIO - v 'DIRECTOR DE SERVY@IOSDE URGENCIAS

£n caso dé solicitar sélo adicién favor tramite este espacio

- L . . Vo.Bo.Sandra Milena Rozo - Ordenador del Gasto!

S s



